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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000972
Fecha: 10/04/2018
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora MARIA ALEJANDRA PORRAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.128.270.058, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5948, ID Planta 4030, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA
DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPIASE

U/'J ere€y

LMIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
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Elaboré: ) \\0 Revisé: Aprobs:
Isabel Paulina Castri"éﬁ\o)i\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia cia Sierra Palacio
Directghd de Personal

Profesional Universitario Profesional Especializado




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000973
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior PABLO ANDRES MESA ALVAREZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 98.626.267, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo
222, Grado 05, NUC. Planta 4858, ID Planta 3161, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme ai»articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y LUMPLASE K
visheret
LUIS PEREZ GUTIERREZ
~ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
c

D Vi

Falleya Y,
Elabord: N | Revisé: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillé{{& Olga Lucia Giraldo G. NatalwaMrm Palacio Jairo Albgfto, 9
Profesional Universitario Pr iali Directog dffPersonal Secretare De:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000974
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y'personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora MARIA LEONISIS URANGO ESPITIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
50.899.094, Licenciada en Etica y Desarrollo Humano, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Etica y Valores en la Institucion Educativa José
Maria Mufioz Florez del municipio de Carepa, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 2016070004873 del 29 de agosto del
2016, en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de
vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Envigado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Apartadé, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Apartadd,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente MARIA LEONISIS
URANGO ESPITIA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa La Paz — Sede 20 de enero del MUNICIPIO
DE APARTADO, a la sefiora sefiora MARIA LEONISIS URANGO ESPITIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 50.899.094, Licenciada en Etica y Desarrollo Humano, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Etica y
Valores en la Institucion Educativa José Maria Muiioz Flérez del municipio de Carepa, en el
Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Maria Leonisis Urango Espitia, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que Ia
rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Urango Espitia, en el
Municipio de Apartadd, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAVId RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

01/03/2018

e
Proyecto: Reviso: Reviso: Aprabo:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivan de Jesus Guzman Lépez Juan Eugenio Maya Lema

Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000975
Fecha: 10/04/2018
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor DIEGO ECHEVERRI HINCAPIE,
identificado con la cédula de ciudadania No.15.503.401, Director de Gestion
Integral de Recursos de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado “E.S.E” HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, en
reemplazo de la doctora SANDRA ISABEL ANGULO ESPINOSA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viyJfLeve
IS PEREZ GUTIERREZ
_Gobernador de Antioquia

W&((/W

JAVIER MAURICIO GARcimeOZ

Secretario Genera

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U§03.04.18 P
Reviso: Gustavo A. Resfrepo G. Dffector Afsesgria pegal y de ControlL.”<> 22 )?a,
Aprobg. s A. Piefirabita C. S Cr rioﬁ:
S Q
S .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000976
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 2018070000393 del 09 de febrero del 2018, se trasladd sin solucion de
continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Municipio
de Medellin, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
YUSMARY FABRA MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.276.628,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, Grado “14”, para la Institucion
Educativa Javeriana Londofio de Medellin, en reemplazo de RUTH MARINA VILLA OSPINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.001.334, Licenciada en Educacion Infantil con
Enfasis en Lenguaje, Grado “14”, quien se traslada al Departamento de Antioquia para la
Institucién Educativa Rural Santa Maria del municipio de Carmen del Viboral.

Revisado dicho acto administrativo, se encuentra inconsistencia en el nombre de la Institucién
Educativa Javiera Londofio de Medellin, razon por la cual se hace necesario aclararia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente Decreto 2018070000393 del 09 de febrero del
2018, se traslado sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en
la planta de cargos del Municipio de Medellin, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora YUSMARY FABRA MENDOZA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.276.628, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Matematicas, Grado
“14”, en reemplazo de RUTH MARINA VILLA OSPINA, identificado (a) con cédula de
uudadanla 43.001.334, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje, Grado
“14”, quien se traslada al Departamento de Antioquia, en el sentido de indicar que el nombre
correcto del establecimiento educativo es Institucién Educativa Javiera Londofio, y no como
alli indico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

A
SJenTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

\\@\\&}%

A

Proyecto: Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobd: Ivan de Jesis Guzman Lopez
Vanessa Fuentes Welsh | Director Juridico (E)

03/04/2018

/-\probé: Juan Eugenio Maya Lema
Director Talento Humano Subsecretario Administrativo

—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 2018070000977
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,

- frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y

empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece gue la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la.ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por e$tablecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BETULIA se identifico en la Institucion
Educativa San José sede La Cibeles, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San José,
sede Principal, en el nivel de Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Secundaria del
municipio de Betulia, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | | -\ NIVEL CONVERTIR
9 v BA
INSTITUCION EDUCATIVA BAsiad SICA
SAN JOSE SECUNDARIA
BETULIA N 1 SECUNDARIA Postprimaria
.= 0930010-042

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BAS'E;SESI:SS:RM
i TULIA . . Humanidides Lengua
LA CIBELES &
Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

UBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

- N P, .
Proyectd: - — Aprobg: Revist robd:
Son 1t A3, |50 ge | i EMM \S%Q ARAN
{AARIATCRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. GUEMAN LOPEZ EU S ALVARO LONDONO LOYDORNO| JYANTUGENIO MAYA L
Profesional Director de Talento Humano Director Juridico (E) bsecretario Administrativ
Direccién de Talento Humano
2018-1v-03
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070000978
Fecha:

S

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010109284 del 20 de marzo de 2018, el Sefior LEYNER
RAMIREZ CORDOBA, con cédula 1.077.429.704 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San
Pedro de Uraba, Sede Liceo San Pedro de Uraba, del Municipio de San Pedro de Uraba, a partir
del 30 de marzo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, LEYNER
RAMIREZ CORDOBA, con cédula 1.077.429.704, al cargo de Docente de Aula — Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucidon Educativa San Pedro de Urab3, Sede Liceo San
Pedro de Urab3d, del Municipio de San Pedro de Urab3, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (Ia) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’l\’ q\\& o
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

ben [ ANYAVE |x ) Cne— e %ﬂﬂ(,ovo,( RN NPT i
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: lvan de JZGuzman Lopez Reviso: Euclides Londofio Londofio < Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema
Profesional Especializado

Director Talento Humano Director Juridico (E) bsegretario Administrativo

P: Veronica Gallego
03/04/2018

Veromca 6«:1“630
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2618070000979
Fecha: 11/04/2018

s IOV

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. l

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010092815 del 07 de marzo de 2018, la Sefiora BEATRIZ
ELENA ROJO HERNANDEZ, con cédula 21.631.672 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo
Rural Los Pantanos, del Municipio de Angostura, a partir del 01 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora BEATRIZ
ELENA ROJO HERNANDEZ, con cédula 21.631.672, al cargo de Docente de Basica Primaria en
el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo Rural Los Pantanos, del Municipio
de Angostura, Segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (1a) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nédmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\) €
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Profesional Especializado Director Talento Humano Director Juridico (E Subgkcretario Administrativo

e
p/W/pd//ﬂI/AM TV P Sy . (N %‘ds‘,ox
Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: Ivan dé J. Guzman Lopez Reviso: Euclides Londofio Londofio Aprobg: Juan Eugenlo Maya Lema

P: Veronica Gallego
03/04/2018

Verénia Galiess
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000980
Fecha: 11/04/2018

S [T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo/ que laboran- en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010113624 del 22 de marzo de 2018, la Sefiora MAYIS NEYDA
RIVAS PALACIOS, con cédula 1.128.846.457 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula - Matematicas, En la Instituciéon Educativa Rural Los Almendros, Sede
Principal, del Municipio de San Pedro de Urab3, a partir del 02 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora MAYIS NEYDA
RIVAS PALACIOS, con cédula 1.128.846.457, al cargo de Docente de Aula - Matematicas, En
la Institucién Educativa Rural Los Almendros, Sede Principal, del Municipio de San Pedro de
Uraba, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos

prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.
Y

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, 4reas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| m\v\‘ >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

—".
Pﬂm»lﬂ'f' WE (0. Jeg, Grpe—=— N“g“%
Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: Ivan ge J. Guzman Lopez Rewso yclides Londofio Londofio Aprobd: fuan Eugenio taya Lema

Profesional Especializado Director Talento Humano Director Juridico (E) ‘etario Administrativo

P: Verdnica Gallego
03/04/2018

Veonea Galtege
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radncadn D 201807000098]

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes la renuncna regularmente aceptada.

* Mediante oficios radicados 2018010103562 del 14 de marzo de 2018 y 2018010109525 del
20 de marzo de 2018, el Sefior JOSE FERNANDO ALCARAZ SEPULVEDA, con cédula 71.023.797
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Aula — Educacion Etica y en Valores en
la Institucidén Educativa San Pio X, Sede Principal, del Municipio de Cafiasgordas, a partir del
05 de marzo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, JOSE
FERNANDO ALCARAZ SEPULVEDA, con cédula 71.023.797, al cargo de Docente de Aula -
Educacion Eticay en Valores en la Institucién Educativa San Pio X, Sede Principal, del Municipio
de Caiasgordas, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTfCULO“SEGUNDO:TComunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

VGALLEGOH 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

NESTOR DAVID RES{TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

ANY

-
W%W”MW Pl N, Cnm— - &Mw@
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo Revisé: tvan de J. Guzman Lopez ReviSev£ichdes Londofio Londofio

Profesional Especi Director Talento Humano Director Juridico (E)

Apro!): Juan Eugem_o Maya Lema

\ =t
P: Verénica Gallego
03/04/2018
Vetinica Galleso
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000982
Fecha: 11/04/2018

st A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgadnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docénte; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010126003 del 04 de abril de 2018, |la Sefiora MARIA EMILSE
VALENZUELA LONDONO, con cédula 22.115.620 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita,
Sede Principal, del Municipio de Sopetran, a partir del 02 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, MARIA
EMILSE VALENZUELA LONDONO, con cédula 22.115.620, al cargo de Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, Sede Principal,
del Municipio de Sopetrdn, Segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a el (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educhcion de Antioquia

7 ~ N
Jlon ot o0 | Cllondoa T TINLMN]
“ Revis¢ Juan Dairon_Anoyave Narémjo Revxso Ivan d\,{ J. Guzmén Lopez Revist” Euclides Londofio Londofio ( Aprobdy Juan Eugemo Maya Lema

Director Talento Humano Director Juridico (E) retario

A
P: Verénica Gallego
03/04/2018

Verénica Gallese
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000983

S T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010093218 del 07 de marzo de 2018, el Sefior OSCAR ARBEY
PORRAS DURANGO, con cédula 1.036.630.098, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente Orientador, en la Institucion Educativa Efe Gomez, Sede, Liceo Efe Gémez, del
Municipio de Vegachi. a partir del 30 de marzo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior OSCAR ARBEY
PORRAS DURANGO, con cédula 1.036.630.098, al cargo de Docente Orientador, en la
Institucién Educativa Efe Gémez, Sede, Liceo Efe Gomez, del Municipio de Vegachi, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de.comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a €l (la) servidor(a) docente,
haciéndolre saber que contra este no procede recurso alguno.

VGALLEGOH. 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

\ m\ﬂ:y%}

. P I‘

ot |5 ¢
WW’””” / e Xy CAeme— 3 ) <N
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo Revis: lvéan de J. Guzman Lopez ReWrEo: Euclides Londoiio Londoiio Aprobdf Juan Eugenio Maya Lema
Profesional Especializado Director Talento Humano Director Juridica Subgefretario Administrativo

P: Veronica Gallego
03/04/2018

Verénica Guglse
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn I) 201 8070000984

S R

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasltadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada

* Mediante oficio radicado 2018010101234 del 13 de marzo de 2018, la sefiora MARIA
EULALIA LOPEZ SUAREZ, con cédula 21.778.284 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula - Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Jorge Alberto
GOmez Gomez, Sede Colegio Granada, del municipio de Granada.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora, MARIA
EULALIA LOPEZ SUAREZ, con cédula 21.778.284, al cargo de Docente de Aula - Educacion Etica
y en Valores, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez, Sede Colegio Granada,
del municipio de Granada, a partir del 01 de mayo de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/
NESTOR DAVID R%TREPO BONNETT
Secretario de Educhcién de Antioquia

- ‘ \
Aprobof Juan Eugenio Maya Lema
Subsegretario Administrativo
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Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado Director Talento Himano Director Juridica
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P: Veronica Gallego
03/04/2018

Vesme Galleso
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070000985

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de, 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010117151 del 23 de marzo de 2018, el Sefior ALEXANDER
CORDOBA VELASQUEZ, con cédula 1.027.963.077 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede Centro
Educativo Rural Montefrio, del municipio de Segovia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, ALEXANDER
CORDOBA VELASQUEZ, con cédula 1.027.963.077, al cargo de Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede Centro Educativo Rural Montefrio, del
municipio de Segovia, a partir del 14 de abril de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: :Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

/
ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Régistrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eduéacion de Antioquia

ofesional Especializado Director Talento Humano Director Juridico (E) cretario Administrativo
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P: Veronica Gallego
03/04/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000986
Fecha: 11/04/2018

G T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no .certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010115098 del 22 de marzo de 2018, la Sefiora ROSA MILENA
CORDOBA MORALES, con cédula 1.077.432.917 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula - I1dioma Extranjero Inglés, En la Institucion Educativa Anori, Sede Liceo Jesus
Maria Urrea, del Municipio de Anori, a partir del 12 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora ROSA MILENA
CORDOBA MORALES, con cédula 1.077.432.917, al cargo de Docente de Aula - Idioma
Extranjero Inglés, En la Institucion Educativa Anori, Sede Liceo Jesus Maria Urrea, del
Municipio de Anori, a partir del 12 de abril de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

fa Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e/;}&
NEST ESTREPO BONNETT

Secretario de E ucacion de Antioquia
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Nafanjo Revisd: lvan de J. Guzmén Lopez
Profesional Especiali Director Talento Humano
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Reviso: Euclides Londofio Londofio
Director Juridico (E)
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Aprobg: Juan Eugenio Maya Lema
Subgecretario Administrativo

P: Verdnica Gallego \
03/04/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000987
Fecha: 11/04/2018

AN RTRETEN B

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva.de las funciones docentes o directivos docentes, larenuncia regularmente aceptada.
* Mediante oficio radicado 2018010122000 del 02 de abril de 2018, el Sefior LUIS EDMUNDO
MONTENEGRO ERAZO, con cédula 12.967.135 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina,
Sede Centro Educativo Rural Montaiiita, del Municipio de Barbosa, a partir del 09 de abril de
2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, LUIS
EDMUNDO MONTENEGRO ERAZO, con cédula 12.967.135, al cargo de Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede Centro
Educativo Rural Montafita, del Municipio de Barbosa, a partir del 09 de abril de 2018.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndémina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nodmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA%ID R&STREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

7 - .
[ar Daron Ao [ A | bn—e < | Z o
Revisd: Juan Dairon Arroyave Nardhjo Revisd: lvan de J. Guzman Lopez Revis: Euclides Londofio Londoiio
Profesional Especializado Director Talento Humano Director Juridico (E)

NN
Aprobg: Juan Eugenio Maya Lema

Subgécretario Administrativo

P: Veronica Gallego
03/04/2018

Yerémea Gallego
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado I) 20] 8070000938

S (T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. *

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 def'1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010109665 del 20 de marzo de 2018, la sefiora YASMIN
VASQUEZ RENDON, con cédula 43.206.015 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula — Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural La Cejita, Sede
Principal, del Municipio de Anza, a partir del 20 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora, YASMIN
VASQUEZ RENDON, con cédula 43.206.015, al cargo de Docente de Aula — Humanidades y
Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural La Cejita, Sede Principal, del Municipio de
Anz3, a partir del 20 de abril de 2018.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTI'CUL_O SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
ia Subsecretaria Administrativa, areas de Nodmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ u\*&}

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Nafanjo Revisd: Ivan deJ. Guzmén Lopez Reviso: Euclides Londoiio Londofio Agrobp: Juan Eugenio Maya Lema
Profesional Especiali Director Talento Humano Director Juridica Subsp io Administrativo
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P: Verdnica Gallego
03/04/2018
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VGALLEGOH 2de?2




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070000989

S R

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos do<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>